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||риложение ]'{! 1к приказу
мБоу зАто г.€евероморск к€Ф111}ч[д5>

от 04.04.2023 г.]ч[ч 53-Ф|а

|1олоэкение
о рабопей группе по приведеник) ооп н00' ооо и €ФФ в соответствие с Фооп

1. 0бщие поло)!(ения
1.1. }!астоящее положение опреде.т1яет цель' ооновнь1е задачу[, функции, а такх(е порядок

формированияра6оней щщпьт мБоу зАто г.€евероморок к€Ф111}.[ч5>> по приведени1о основньтх
общообразовательньп( прогр{|мм нач8}льного общего, ооновного общего и ореднего общего
образования (далее _ ооп ноо, ФФФ и соо) в соответствие о федеральнь|ми ооновнь1ми
общеобразовательнь|ми программ:|ми (датлее _ Фооп). 
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\.2. Рабочая группа по приведентшо ФФ|[ ноо, ФФФ и €ФФ в соответствие с ФФФ|| (далее _рабоная
группа) ооздается д]1я ре{1лизации меролрихтпй дорохсной карть| по разработке ФФ|{ на основе
Фооп в йБФ} зАто г.€евероморск <€Ф111]ч[ч5> по н!)правлени'{м:

- организационно-упр{вленческое обеспенение;
- нормативно-пр.шовоеобеспечение;
* меропру1яту!я содержательного характера;
- кадровоеобеспечение;
- методическоеобеспенение;
_ информационноеобеспенение;
- Финансовоеобеспечение.

1.3. Рабоча'[ группа яв.тш{ется колпегиальнь|м органом, созд{}нным в це.,шгх определения т.}|оики
введени'{ Фооп и приведения ФФ|| ноо, ФФФ и €ФФ в соответствие с ФФФ[!. Р
1.4. Рабочая группа ооздается на период е |2.02.2023 по 01.09.2023. г

1.5. [еятельность рабоней группь1 осущеотв,1яетоя в соответствии о дейотв}то:цим
законодательством Российокой Федерации и настоящим |{оложением.
1.6. ||оложение о рабоней щуппе и 9е состав угвержд{|лотоя приказом директора 1пко]|ь1.

2. !ели и задачи деятельпости рабоней группьп
2.1. Фсновна'т цель создания рабоней группьт _ обеопечение системного под(ода к введеник)
Фооп на уровнях нач€}льного общего, основного общего и сред{его общего образоваттия.
2.2. Фоновнь1ми задачами рабоней щуппь1 явля}отся:

- приведение ФФ|| ноо, ФФФ и €ФФ в ооответствие с ФФФ||;
- внесение изменений в действутощие локальнь1е нормативнь1е акть1, приведение их в

соответотвие с ФФФ|1;
- обеспечение координации мероприхтий, напр,|вленньп( на введение ФФФ|[;
_ создание системь1 информиров.1ния обществетлттости и всех категорий г1астников

образовательного процесса о це]шгх и ходе введения Фооп.
3. Функции рабоней группь[

3. 1. |,1нформационн.ш:
- формирование банка информации по н.|правлени'{м введения Фооп (нормативно-

правовое' кадровое' методи!!еокое, финансовое);
- овоевременное р:вмещение информации по введению Фооп на сйте образовательной

организации;

рЁвъяснение. общественности' у{астникам образовательного процесса перспектив и
эффектов введения ФФФ||;

- информирование разньтх категорий педагогических работников о содержании п
особенностях ФФФ|!, требованиях к ре€}лизации ФФ|{ ноо, ФФФ и €ФФ в соответотвии с
Фооп.

3.2. 1(оординационн{ш:
- координация деятельности у{ителей по вопросам введения ФФФ|1;
- приведение сиотемь1оценки качества образования в соответотвие о щебовшту|'{му| ФФФ||;
- определение механизма разработки и реализации ФФ|! ноо, ФФФ и €ФФ в ооответствии о

Фооп. 
{
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3.3. 3кспертно-аналитическш{:
- анш1из документов федера.ттьного' регионального шовня' регламентиру!ощих введепие

ФФФ|1;
- мониторинг условий, ресроного обеопечения и результативнооти введения ФФФ|] на

различнь|х этапах;

- анализ действутощих ФФ|1 ноо, ФФФ и €ФФ на пред},1ет ооответотвия ФФФ|!;
- разработка проектов лок€1льньтх нормативньтх [ктов' регл8|ментирующих приведение ФФ|{ в

соответствие с ФФФ|1

- з.4.€одержательна'{:
- приведоние ФФ|1 ноо, ФФФ и (ФФ в соответствие с щебова}{иями Фооп ноо, ФФФ и

€ФФ;
- приведение в соответствие с ФФФ|{ рабо.птх программ улебньлх предметов' кшоов,

модулей;
- приведение в соответствие с ФФФ[! рабоней прощ.|ммь1 воспитания и календарного плана

воопитательной работьт;
- вьтбор варианта щебного плана Фооп для уровней ЁФФ, ФФФ и соо, использование

возможности перераспределения часов федерального ребного плана д.]ш{ организации

углубленного изу{ени,{ отдельньтх пре.щ,{етов на уров}{'гх ФФФ и €ФФ;

- формирование календарного улебного графика с г{етом Фооп'
4. €остав рабоней группь[ !пколь!

4.1. в соотав рабоней грщпьт входят: д{иректор 1пколь|' з€|местите]1ь директораи

руководители 1пкольнь|х методических объеданений.
4.2. ||одготовку и организаци|о засед.}ний рабоней группьт, а так)ке ре1шение текущих вопрооов

осуществляет з{|меститепь директора по ]/БР.
5. 0рганизация деятельности рабоней группьп !цколь!

5.1. Рабочая группа ооущеотв.тш[ет свою деятельнооть в ооответствии с дорожной картой,

угвержденной приказом директора образовательной орг{1низации.

5.2. 3аоедания рабоней группь| проводягоя не ре)ке одного р&}а в месяц. Б олулае необходимости
могуг проводиться внеочереднь|е засед[1ния.

5.3. 3аседание рабоней группьт ведет з.1меотитель ддректора по }БР.
5.4 Фкончательнь1е версии проектов ооп ноо, ооо и €ФФ, приведеннь1х в соответотвие с

Фооп, рассматрив(шотся на заседании пед{|гогического совета мБоу зАто г.€евероморск
к€Ф111]т[э5>

5.5. 1(онтроль за деятельноотьто рабоней группь: осущеотв.т1яет директор |школь1.

6. [1рава и обязапности членов рабоней группьп [пколь!
6.1. Рабочая группа для ре1пени'{ возложенньп( на нее задач имеет в пределах своей

компетенции право:
- запра1пивать и полг{ать в установленном порядке необходимь1е матери€1]ть1;

- направ.тш{ть своих представителей д]|я у1астия в совещаниях, конференцип( и оеминар3|х по

вопросам' связаннь|м о введением Фооп, проводимьтх }правлением образования,

органами меотного оамоуправления' общественнь1ми объединену!х|/|у\ нау{нь1ми и щ)угими
организац||яи1|1]

- привлекать в установленном порядке д]ш{ осущеотвления информационно-аъ|ы|итпчеоких и

. экспертнь|х работ нау{нь|е и инь|е разработки.
1.,{окументьп работей группь| !пколь!

7.1. Фбязательнь|ми докр[ент{|ми рабоней группь1яв.]1я}отся доро)кнш{ карта.

8. !|зменен|1я п дополпения в 11оло)кение

8.1. !'1зменения и допопнения в |[оложение вносятоя на основании ре1пения рабоней щуппь| и

закрепля}отся приказом дироктора 1школы.
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